COMUNE DI CASALEGGIO BOIRO

Provincia di Alessandria

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA
DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
‘ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" - AREA DEGLI
ISTRUTTORI DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI — CON FUNZI ONI
PLURIME

IL SEGRETARIO COMUNALE

DATO ATTO che con determinazione dello stesso, 2.deél 26 settembre 2025 e stato
approvato il presente bando di concorso pubbliper~esami — per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Ammirasivo Contabile”, inquadrato nell’Area
degli Istruttori del Contratto Collettivo NazionaleLavoro del Comparto Funzioni Locali, per

lo svolgimento di funzioni plurime all’interno debmune diCasaleggio Boiro;

VISTI

— il vigente “CCNL" del 16/11/2022

— il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunita tra uomo e donna;

— i D.PR. 487/94 ¢ ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. 267/2000 Festo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e ss.mm.ii.;

— il D.P.R. 445/2000 “Testo Unico delle disposizidegislative e regolamentari di
documentazione amministrativa;

— il D.Lgs. 165/2001 contenente norme generali sulitamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

— laL.56/2019;

— il D.L. n. 80 del 09/06/2021 convertito con modizoni nella Legge n. 113 del
06/08/2021;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinameedegli uffici e dei servizi approvato

con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 80®2023



DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comena. 20 del 18/07/2025 é stato
aggiornato il Piano Integrato di Attivita e Orgarazione 2025-207 (art. 6, commi 1, 2,3 e 4,
D.L. 9 giugno 2021, n.80).

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per esami, pdlassunzione a tempo
indeterminato e pieno di una unita con il profilo pofessionale di Istruttore

inquadrato nell’Area degli Istruttori del C.C.N.L. Funzioni Locali.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari oppoitéutra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codiceelphri opportunita tra uomo e donna agli artt.
7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001".

La presente selezione pubblica non vincola in atoodo I’Amministrazione che ha la facolta
di modificare, prorogare o revocare il presenteiswvin qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguitbassunzione in presenza di contingenti
vincoli legislativi e/o finanziari che impongananiiti alle assunzioni, di mutate esigenze

organizzative e comunque qualora nuove circostimeensigliassero.

Art. 1 - FIGURA PROFESSIONALE

Per le mansioni inerenti al posto da ricoprirease$presso riferimento a quanto previsto dal
CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) d&6/11/2022 vigente e alle seguenti
specifiche professionalita previste nell’ allegatodeclaratorie del CCNL stesso:
— conoscenze teoriche esaurienti;
— capacita pratiche necessarie a risolvere problémetlia complessita, in un ambito
specializzato di lavoro;
— responsabilita di procedimento o infraprocedimentabn eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi.
Secondo la suddetta declaratoria, appartengonest’gtea i lavoratori strutturalmente inseriti
nei processi amministrativi-contabili e che ne gwolo fasi di processo e/o processi,
nell’ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, anche attraverso la gestione
di strumentazioni tecnologiche. Tale personaleianshto a valutare nel merito i casi concreti
e ad interpretare le istruzioni operative. Risponaeltre, dei risultati nel proprio contesto di
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lavoro. Puo0, inoltre, svolgere attivita istruttoridi procedimenti amministrativi e

predisposizione dei relativi atti. 1l ruolo professale comporta il possesso di specifiche

conoscenze e competenze teoriche, come di seguitmariamente riassunte:

nozioni di tipo giuridico, amministrativo e contabile;

nozioni relative ai servizi demografici con partare riferimento alla gestione
dell’'anagrafe, del servizigettorale e dello stato civile;

conoscenza dei processi tecnico-amministrativi ljlgeogazione dei servizi comunali
all’utenza;

nozioni normative e regolamentari, con particotéegimento all’attivith amministrativa
dell’Ente locale, finanza e contabilita negli Enti pubblici;

conoscenze informatiche per l'utilizzo dei prograng@ pacchetto Office, della posta
elettronica e per l'utilizzo di specifici softwagestionali e portali informatici per la
trasmissione e la pubblicazione di dati;

gestione responsabile delle relazioni interne @ilduorganizzativa di appartenenza e con
le altre unita organizzative dell’ente oppure estarei rapporti con istituzioni pubbliche
e private, oppure ancora dirette con 1’utenza;

individuazione di soluzioni a problematiche di media complessita;

attenta applicazione di norme e regolamenti;

corretto trattamento dei dati personali, la traspaa amministrativa e la correttezza dei
comportamenti anche ai fini dell’anticorruzione;

capacita e autonomia lavorativa nellambito di #p@c processi, con relativa
responsabilita di risultato;

orientamento alla corretta ed efficiente applicagie@ semplificazione delle procedure,
nonché alla ottimizzazione dei tempi e dei costi;

orientamento al risultato, all’innovazione e alle esigenze dell’utenza finale;

propensione all’innovazione;

efficace gestione del tempo di lavoro, attenzioli® gualita delle prestazioni ed al
soddisfacimento dell’'utenza.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Il trattamento economico € pari allo stipendio i@ previsto per I'’Area degli Istruttori del

CCNL per il personale del Comparto Funzioni Loeali € pari ad € 21.392,87 annui lordi.

Spettano inoltre 'indennita di comparto, la trexiona mensilita ed ogni altro emolumento



accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonskélovuto, I'assegno per il nucleo familiare.

Il trattamento economico € soggetto alle ritenigeali, previdenziali ed assistenziali di legge.

ART. 3 - REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso possono partecipare i soggetti in Esseei seguenti requisiti:

a)

b)

cittadinanza italiana o possesso dei requisitiiptiedall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis del
D.Lgs.n. 165/2001;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a gyekvista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsiproprie del profilo a concorso. In
relazione all’esigenza di assicurare I'adempimed& compiti di servizio, delle
funzioni e mansioni connesse al posto da ricopirguindi I'efficienza dell'azione
amministrativa, comporta inidoneita fisica speecifie conseguentemente la non
ammissibilita alla selezione stessa, la condizidnprivo di vista, ai sensi dell’art. 1
della Legge n. 12 del 28/03/91; parimenti costituisce inidoneita fisica specifica la
condizione di disabile di cui all’art. 1 della Lelyg. 68/1999 e precisamente: persone
in eta lavorativa affette da minorazioni fisichsjghiche o sensoriali e ai portatori di
handicap intellettivo, che comportino una riduziolefia capacita lavorativa superiore
al 45 per cento, accertata dalle competenti comaomissper il riconoscimento
dell'invalidita civile in conformita alla tabellandicativa delle percentuali di invalidita
per minorazioni e malattie invalidanti approvatasensi dell’articolo 2 del Decreto
Legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministeiella sanita sulla base della
classificazione internazionale delle menomaziorabetata dalla Organizzazione
mondiale della sanita; persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore

al 33 per cento, accertata dall’lstituto naziornmde I'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle disposizioni vigenti; persone
non vedenti o sordomute, di cui alle Leggi n. 382& successive modificazioni, e n.
381/70 e successive modificazioni; persone invalide di guerra, invalide civili di guerra

e invalide per servizio con minorazioni ascrittdlal@rima all’ottava categoria di cui
alle tabelle annesse al testo unico delle normeasaiteria di pensioni di guerra, approvato
con D.P.R. n. 915/78, e successive modificazioturiministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo da partéatgano competente alla sorveglianza
sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.a8b scopo di accertare che il vincitore
abbia l'idoneita necessaria e sufficiente per petgrcitare le funzioni inerenti alla

figura messa a concorso. La mancata presentazibaevigita medica e agli
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accertamenti sanitari richiesti, senza giustificatotivo, equivale a rinuncia al posto
messo a selezione;

d) godimento dei diritti civili e politici. Per i camndhti non cittadini italiani e non titolari
di status di rifugiato o di protezione sussidiarigodimento di diritti civili e politici e
riferito al paese di cittadinanza;

e) essere in regola con gli obblighi imposti dallediegul reclutamento militare (per i
cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva);

f) titolo di studio: essere in possesso di un diplaimscuola secondaria di secondo grado
che consenta I'accesso all’Universita o, in altéwaa un titolo di studio equipollente
ottenuto all'estero ma riconosciuto dall’Ordinaneenialiano. La documentazione
attestante detto riconoscimento deve essere disifor@ poter essere esibita prima
dell’inizio delle prove concorsuali;

g) non aver riportato condanne con sentenza passgitadicato per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso una pubbtimaiaistrazione. Coloro che hanno
in corso procedimenti penali, procedimenti ammraisti pendenti per I'applicazione
delle misure di sicurezza o di prevenzione o preaggbenali a proprio carico iscrivibili
al casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3 DB®11/2002 n. 313 ne danno notizia al
momento della candidatura precisando la data delpdimento e I'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la qualdgpen eventuale procedimento
penale;

h) non essere stati destituiti dallimpiego presso poablica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico iegpi, ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti fatwto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R n. 3/1957 ovvero siaab dispensati o licenziati per
persistente insufficiente rendimento;

i) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

J) non godere del trattamento di quiescenza;

k) non essere stati sottoposti a misure di prevenzdineui al D.Lgs. n. 159 del
06/09/2011.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatisieza fissata nel bando per la presentazione
delle domande di ammissione e devono permanereatchomento dell’assunzione.
L'accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per 'ammissione al
concorso determinera I'esclusione del candidatosslezione.

Il requisito dell'idoneita fisica sara successivatee e direttamente accertato

dal’Amministrazione con le modalita di cui al Detw Legislativo n. 81/2008.



1)

2)

3)

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso i candidati devons@méare domanda esclusivamente
per via telematica attraverso la “Piattaforma unicdi reclutamento”
(https://www.inpa.gov.it), entro il termine perento delle ore 12:00 del giorno
03/11/2025. Sono considerate irricevibili le domanlesentate prima del termine di
apertura del bando e oltre il termine di scaderddantedesimo. Il candidato, previa
autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, GM& elDAS, compilera il modulo
elettronico sul sistema “inPA”, raggiungibile dalleete internet all'indirizzo
“https://www.inpa.gov.it/”. Per la partecipazionecancorso il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica oQPREualora il termine di scadenza
indicato cada in giorno festivo, la scadenza e quata al primo giorno feriale
successivo. Scaduto il termine per I'invio dellendmde, il sistema non consentira piu
'accesso alla procedura e, pertanto, non saranmmegse regolarizzazioni o

integrazioni, sotto qualsiasi forma, delle domagideinoltrate.

Non sono ammesse altre forme di trasmissione dielieande di partecipazione al
concorso. La presentazione di domande con altrealit@dtra cui a mano presso lo
sportello Ufficio Protocollo dell’ente, con raccontata AR, tramite PEC, determina

I'automatica esclusione delle stesse.

La formale compilazione del modulo di domanda oe-kostituira, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazé e/o di atto notorio ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutivesiccome previsto dagli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nallsapevolezza che saranno applicate
sanzioni penali in caso di dichiarazioni false endeei e che il candidato decadra dai
benefici acquisiti in virtu della dichiarazione neeritiera ai sensi degli artt. 75 e
76 del medesimo decreto. LAmministrazione si nsela facolta di controllare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive in odiaise del procedimento di selezione e,
gualora ne accerti la non veridicita, provvederdisporre I'immediata adozione del
relativo provvedimento di esclusione dalla selegjoovvero di cancellazione dalla
graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione,tattavia non esime il candidato
dalle eventuali azioni di responsabilita penaleviste dalla vigente normativa, con
specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000.



4) Nella domanda di partecipazione al concorso, aisk predetto D.P.R. 28.12.2000 n.

445, il candidato, a pena di esclusione, e tenutizlaiarare sotto la propria personale

responsabilita:

a)

b)

d)

f)

cognome, nome, luogo e data di nascita, codical&saresidenza;

il recapito, il numero telefonico, I'indirizzo diogta elettronica o PEC intestati
al medesimo presso i quali il Comune effettuera,aftetto liberatorio, qualsiasi
comunicazione relativa alla procedura concorsuéleoncorrente e tenuto a
comunicare tempestivamente, a mezzo di PEC o eagailvariazione di tale

recapito;

di essere in possesso del titolo di studio richiéstl presente bando, indicando
I'esatta denominazione del titolo di studio, I'anticconseguimento e listituto
presso cui e stato conseguito. | candidati che d(hanonseguito il titolo di studio
all’estero dovranno dichiarare I'equipollenza debgrio titolo di studio con
quello italiano richiesto per 'ammissione al corsmcitando nella domanda di
partecipazione il proprio titolo di studio nelladjua originale e gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza garte dell’autorita
competente o dichiara che provvedera a richiedegeiparazione

il possesso della cittadinanza italiana o di uratostmembro dell’'Unione
Europea ai sensi dell’art. 38 del D.LGS. 165/20@le00 di essere titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protemosussidiaria o di essere
cittadino di paesi terzi in possesso del permesssoggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo e di godere dei tliditvili e politici nel paese di

cittadinanza;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione

o cancellazione dalle medesime;

non aver riportato condanne con sentenza passajaidicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione pressoa pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procediipenali, procedimenti
amministrativi pendenti per l'applicazione delle somie di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio caricoivibili al casellario
giudiziale, ai sensi dell'art. 3 DPR 14/11/200231.3 ne danno notizia al

momento della candidatura precisando la data delvpdimento e l'autorita



g)

h)

)

k)

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préssmale penda un eventuale

procedimento penale

di non essere decaduti, di non essere stati désttalispensati o licenziati

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non godere del trattamento di quiescenza;

di essere in regola con gli obblighi imposti déélggi sul reclutamento militare

(per i cittadini italiani soggetti all’obbligo deva)

di appartenere o meno alla categoria riservataraislegli artt. 678 e 1014 del
d.Igs. 66/2010;

di essere a conoscenza che I'orario di lavoro adi@olato secondo le esigenze
di servizio, fino ad un massimo di sei giorni se#nali, dal lunedi al sabato, sia

nelle ore antimeridiane che in quelle pomeridiane;

di aver effettuato il versamento della tassa cawali € 10,00 (diconsi Euro

dieci/00) non rimborsabile;

m) la conoscenza della lingua inglese e, se cittadietUnione Europea

p)

appartenente a uno stato diverso da quello itgliEnconoscenza della lingua

italiana;

la conoscenza delle apparecchiature e delle agmivanformatiche piu diffuse

(pacchetto Office, Internet, mail);

'eventuale ausilio necessario in sede di provesali®e, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento deatesse ai sensi della Legge
n. 104/92 s.m.i. e legge n. 68/99. A tal fine ididati dovranno produrre una
certificazione medica rilasciata dalla competenteieAda Sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi allanchizione, al fine di consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i meezgli strumenti atti a

garantire 1 benefici richiesti;

I'eventuale ausilio e/o tempi aggiuntivi necesger I'espletamento delle prove
d’esame per i candidati con diagnosi di disturbecsiici di apprendimento

(DSA), di cui alla Legge n. 170/2010. A tale fineaindidati dovranno produrre
idonea certificazione rilasciata da non piu dianai da strutture del S.S.N. o da

specialisti e strutture accreditati dallo stesso;



q) I'eventuale impossibilita di rispettare il calenidgprevisto dal bando perché in
stato di gravidanza o allattamento al fine di cotise allAmministrazione di
assicurare la partecipazione alle prove senzaymeyp alcuno ai sensi dell’art.
7 comma el DPR n. 487/1994;

r) di essere o di non essere in possesso dei titpledérenza o precedenza di cui
all’art. 5, comma 4 ¢ 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

s) di non essere stati sottoposti a misure di prewsezdi cui al D.Lgs. n. 159 del
06/09/2011;

t) di autorizzare il Comune di Casaleggio Boiro att&imento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti relatiiedpletamento della procedura
concorsuale e di accettare senza riserve tuttespesizioni del presente bando
nonché quelle che disciplinano lo stato giuridicbeeonomico del personale

dipendente del Comune.

La concessione ed assegnazione di ausili e/o taggiuntivi ai candidati che ne
abbiano fatto richiesta sara determinata ad insatuibe giudizio della Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentaziondatastbsull’esame obiettivo di ogni
specifico caso. Il mancato inoltro di tale docunagidne, nei tempi richiesti, non
consentira allamministrazione di organizzarsi pEmpo e di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta. Il candidato affetto daaiidita uguale o superiore all’'80%, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992104, come integrata dal decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazidalla legge 11 agosto 2014 n. 114,
non e tenuto a sostenere I'eventuale prova préseled € ammesso alla prova scritta,
sempre previa presentazione, con le medesime $addetlalita e nei medesimi termini
di cui al presente comma, della documentazione covapte la patologia da cui é
affetto ed il grado di invalidita. A tal fine, ibndidato nella domanda dovra dichiarare
di volersi avvalere del presente beneficio. Il agdatb con diagnosi di disturbi specifici
di apprendimento (DSA) deve indicare la propriadivione e fare esplicita richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compgemsa/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria esigenza cherade@ssere opportunamente
documentata e esplicitata con apposita dichiaraziesa dalla Commissione medico-
legale dellASL di riferimento o da equivalentewstura pubblica. L'adozione delle
richiamate misure sara determinata a insindacafpilglizio della Commissione

esaminatrice, sulla scorta della documentaziori@tase comunque nell’ambito delle



modalita individuate dal decreto ministeriale 9 exmbre 2021. In ogni caso, i tempi
aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo asdegpar la prova. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione des@a essere allegata alla domanda.
Il mancato inoltro di tale documentazione non catis& di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta. Al fine di non arrecaregpsdizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calenaapirevisto dal bando a causa dello stato
di gravidanza o allattamento €& assicurata la ppdemone alle prove attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e la disponibiliidaagposito spazio per consentire
I'allattamento.

5) Per la partecipazione al concorso pubblico in agytm e richiesto il pagamento di un
contributo di partecipazione di € 10,00 (diconsrdedieci/00) da effettuarsi online,
entro il temine previsto per la presentazione diédlenanda. Il pagamento dovra essere
effettuato utilizzandola funzione "PagoPA' direttamente dal sito del Comune
selezionando il tipo di pagamentd/drie’ e indicando come causaleldssa per
concorso “Istruttore Amministrativo ContabileDalla data della sua esecuzione,
potrebbero essere necessarie 24/48 ore per ridevaoéfica dell’avvenuto pagamento.

Non é previsto il rimborso del contributo di amnuse qualora il candidato non

partecipi al concorso per cause non imputabilaaiiministrazione banditrice.

6) Con la presentazione della domanda online attravdes piattaforma inPA
(https://www.inpa.gov.it/) il candidato compila @urriculum Vitae in tutte le sue
sezioni: il percorso formativo, le specializzaziote competenze e le esperienze

professionali.
A corredo della domanda i concorrenti dovranno allgare:

a) la ricevuta del pagamento della tassa di concorsd 1D,00 (euro dieci/00)
effettuato con le modalita indicate al punto 5.
b) eventuali certificazioni mediche di cui alle letde) e p) del punto 4.

c) eventuali titoli legalmente riconosciuti.

LAmministrazione non assume alcuna responsabjga la dispersione di comunicazioni
successive dipendenti da inesatte indicazioni elgdpito da parte del partecipante oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentalifizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comundemputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore. | candidati potranno essere amneesegolarizzare eventuali imperfezioni
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formali: il nuovo termine che sara fissato perdgalarizzazione avra carattere di perentorieta.
Il mancato perfezionamento in tutto o in partealelirregolarita rilevata/e o I'inosservanza dei

termini perentori accordati comporteranno I'es@uasi dal concorso.

ART. 5 PROVE CONCORSUALI

Il concorso €& espletato mediante l'utilizzo di stenti informatici e digitali, anche con il

supporto di una Societa specializzata in selezi@h@ersonale.

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il passtste competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizidagicoprire, oltre che il grado di conoscenza
delle materie oggetto d’esame. Esse consisteranmma prova scritta e in una prova orale

vertenti su tutte o alcune delle materie d’esanohain combinazione tra loro.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta, attraverso sistemi informaticnsistera nello svolgimento di un elaborato o
quiz e/o domande a risposta multipla e/o aperta suterie d'esame indicate al successivo art.
9. Il superamento della prova scritta comporta céatamento della conoscenza delle

applicazioni informatiche.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di un massimo di 30 punti; la

prova s’intende superata se il/la candidato/a @ueseina valutazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE:

La prova orale e diretta a valutare la professitimalel candidato, le capacita e le attitudini
personali nonché adeguate conoscenze teorichelgatulle materie attinenti al profilo
richiesto gia oggetto della prova scritta. Si pot@ valutare anche le capacita relazionali, di
risoluzione dei problemi e/o di casi concreti.dlloquio concorrera, altresi, ad approfondire la
conoscenza della personalita del candidato e daralle capacita potenziali e attitudinali, di
adattamento, di apprendimento, di reattivita eazitnali.

Nellambito della prova orale sara accertata laossenza della lingua inglese mediante
colloquio, lettura e traduzione testi, nonché laaszenza delluso delle apparecchiature
informatiche e delle relative applicazioni piu d#gk, nonché la conoscenza delle nozioni
necessarie per un utilizzo corretto delle stesse@al punto di vista funzionale che giuridico.

L'accertamento delle conoscenze della lingua iegéedell'uso delle apparecchiature e delle
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applicazioni informatiche piu diffuse consiste im giudizio di idoneita, non influisce
nell’'attribuzione del punteggio complessivo, maedeiina I'esclusione del candidato in caso
di inidoneita.

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di un massimo di 30 punti; la prova

s’intende superata se il/la candidato/a consegaevalutazione di almeno 21/30.

ART. 6 CALENDARIO DELLE PROVE D'’ESAME E COMUNICAZIO NE
Al CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi 0 ammessi con résealv regolarizzazione, nonché le
comunicazioni relative allo svolgimento del concorgerranno pubblicate sul Portale del
Reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale del r@ane di Casaleggio Boiro
www.comune.casaleggioboiro.al.it nella sezione Anigtiazione Trasparente — Bandi di

concorso. Sara cura dei candidati verificare talis.
Tali comunicazioni avranno effetto di notifica meinfronti di tutti i partecipanti.

| candidati esclusi verranno informati dei motiwlitesclusione e del relativo provvedimento
di esclusione ed i candidati ammessi con riservieamao informati delle irregolarita rilevate e

del termine perentorio fissato per la regolarizaaei

La prova scritta si svolgera presso la “Centro fRBo#iionale della Lea” sita nel comune di
Lerma in piazza Genova in data 18.11.2025 dallel6x@0. Gli orari delle prove saranno
comunicati agli interessati con avviso pubblicatbPortale del Reclutamento “InPA” e sul sito
istituzionale del Comune di Casaleggio Boiro wwwneme.casaleggioboiro.al.it nella sezione

Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Ai sensi di quanto disposto dal D.L. n. 80 del @22021 convertito in Legge con modificazioni
n. 113 in data 06/08/2021 e prevista la possibfliga i candidati con disturbi specifici
dell'apprendimento DSA di utilizzare strumenti caanpativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di unaggiorazione di tempo per completare le
prove. La Commissione Giudicatrice decidera, udtawalutata la situazione dichiarata nella
domanda di partecipazione del candidato con DSAudle strumento compensativo servirsi,
nell’ambito delle modalita individuate nel decret Ministro per la pubblica amministrazione
di concerto con il Ministro del Lavoro e delle gimhe sociali e il Ministro per le disabilita del

12.11.2021.
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| candidati, per poter essere ammessi alle proegradno presentarsi muniti di valido

documento di riconoscimento in corso di validita.

Per I'espletamento delle prove e la relativa vaiat@e si applicano le norme del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Serviabnché quanto previsto dal D.L.
01.04.2021 n. 44.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai seef’art. 7 della Legge n. 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente bandall’atto di adesione allo stesso da parte del

candidato attraverso la sua domanda di partecipazio

La procedura di che trattasi sara conclusa entdaid@ni dalla data di conclusione della prova

scritta come previsto dall’art. 11 comma 4 del DFER/94.

ART. 7 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E COMUNICAZIONI

La partecipazione al concorso obbliga il candigdtosservanza di tutte le norme contrattuali
e regolamentari vigenti presso il Comune di CagateBoiro. Il concorrente € tenuto, a pena
di esclusione, al pieno rispetto delle istruziomvwwertenze stabilite dalla Commissione per lo
svolgimento delle prove d’esame.

Non sara possibile accedere alle prove con apgdaetace elettroniche (cellulari, smartphone,
tablet, ecc).

Non &€ ammessa la consultazione di testi durargeohkee.

Ai candidati non compete alcun indennizzo né rirsbati spesa per I'accesso alla sede delle

prove d’esame, per la permanenza sul posto egsglétamento delle stesse.

ART. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice € nominata con deteamone del Responsabile del servizio ed
e composta in conformita all’articolo 35 del D.L§865/2001 e in base ai criteri per la disciplina

dei concorsi e delle selezioni aggiornato con iRDPmaggio 1994 n. 487

ART. 9 — MATERIE D’ESAME

Le prove verteranno principalmente sulle segueatenie:

— Normativa relativa all'organizzazione e funzionameettel’'anagrafe della popolazione
residente, disciplina elettorale e dello statoleiypr 369/2000)
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— Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008.m.i. — Testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali, con particolangferimento alla Parte I —
Ordinamento finanziario e contabile; D.Lgs. n. 118/2011 s.m j.)

— Nozioni generali di diritto amministrativo con padlare riferimento agli atti e
provvedimenti amministrativi e al procedimento amistrativo - Legge n. 241/1990 e
s.m.1.;

— Nozioni di diritto costituzionale;

— Normativa sullordinamento del lavoro alle dipenden delle Pubbliche
Amministrazioni (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., D.Lgs. n. 150/2009);

— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici RB. n. 62/2013) e sulle
responsabilita del dipendente degli Enti Locali;

— Normativa sulla privacy (Regolamento 679/2016/UE).
ART. 10 - VALUTAZIONE PROVE

Tutte due le prove d’esame si intendono superadteawseguimento di una votazione non
inferiore a 21/30 ciascuna.

Non verra ammesso alla prova orale il candidatondmeavra ottenuto il punteggio minimo di

21/30 nella prova scritta.

Il punteggio finale, relativo alle prove d’esamejao dalla somma dei voti conseguiti nella

prova scritta e nella prova orale.
ART. 11 - VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli avverra prima della primmva ma non concorrera alla formazione
del punteggio finale.
Saranno valutati esclusivamente i titoli legalmentmnosciuti allegati alla domanda di
partecipazione.

ART. 12 - GRADUATORIA DEL CONCORSO

La graduatoria di merito dei candidati € formatzoselo I'ordine del punteggio finale riportato
da ciascun candidato con l'osservanza, a parpardi, dei titoli di preferenza indicati nell’art.
5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 come fncath dall’art. 1, comma 4, del D.P.R. n.
82/2023 e precisamente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deglnvalidi e degli inabili permanenti al

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblie@rivato, ivi inclusi i figli degli
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d)

f)
9)

h)

)

k)

esercenti le professioni sanitarie, degli eserdanpirofessione di assistente sociale e
degli operatori socio-sanitari deceduti in segailidnfezione da SarsCov-2 contratta
nell’esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato servizio a qualundamtiper non meno di un anno, nella
pubblica amministrazione, laddove non fruiscanalwo titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari

e dei corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore peldodi perfezionamento presso I'ufficio
per il processo ai sensi dell’'articolo 50, commaquater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocifbomativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-le§deglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 1ply non facendo parte dell’ufficio per
il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma lnquies, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, canodificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage predisaffici giudiziari ai sensi dell’articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 20189 nconvertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di coltazmne conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall’arfiicl2, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazialalla legge 28 marzo 2019,2%;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nellf@strazione che bandisce la

procedura in relazione alla qualifica per la quatandidato concorre, secondo quanto

previsto dall’articolo 6;

La graduatoria di merito sara approvata con appaokEterminazione e sara pubblicata all’albo
online del Comune di Casaleggio Boiro e nell’apf@osezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione di primo livello “Bandi di concorsoklla pagina dedicata al presente bando.

La graduatoria, fatte salve diverse disposizionledige in materia, rimarra vigente per un
termine di tre anni dalla data di approvazione ra sdilizzata con le modalita previste dalla

vigente disciplina legislativa, regolamentare e tituale. Durante il periodo di vigenza
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'amministrazione ha facolta di utilizzare la grathria finale per far fronte agli obblighi
occupazionali, per la copertura di ulteriori podi, pari profilo e categoria a tempo
indeterminato pieno e/o part-time, fermo restarldpermanere da parte dei candidati dei
requisiti richiesti nel presente bando; la rinuncia a tali assunzioni non comporta la decadenza
dalla graduatoria.

L'Ente potra, inoltre, utilizzare la graduatorizei limiti della sua validita, ricorrendone la
necessita, anche per assunzioni di personale atdetprminato pieno e/o part-time, di pari
profilo professionale, secondo le disposizioniegjide vigenti in materia.

Relativamente a tali ultime assunzioni, si procadeorrendo la graduatoria con la precisazione
che, qualora un candidato sia gia in servizio goteaeterminato, non verra contattato per un
ulteriore incarico similare, sino al termine de¢@edente incarico. La rinuncia alla proposta di
assunzione a tempo determinato non comporta dexadkila graduatoria per assunzioni a
tempo indeterminato. La graduatoria definitiva ppgventualmente, essere utilizzata da parte
di altre Pubbliche Amministrazioni previa sottogmne di specifica intesa 0 accordo ai sensi
della normativa e disciplina vigente per assunzesteémpo determinato o indeterminato, sia a
tempo pieno che parziale, previo rimborso dellesspk concorso cosi come previste dall’ente
banditore il concorso medesimo. In questo casmdidati utiimente collocati in graduatoria
che accettino contratti di lavoro a tempo indeteato con altri Enti non saranno piu tenuti in
considerazione per eventuali assunzioni da patt€ad&une di Casaleggio Boiro, mentre in
caso di rinuncia di assunzione presso altri eofi,vi sara decadenza dalla graduatoria dell’ente
banditore.

Pertanto, tutti i candidati inseriti in graduator@dovranno tempestivamente comunicare al
Comune di Casaleggio Boiro e ogni variazione deppo recapito telefonico e/o di posta

elettronica durante il periodo di vigenza delladyratoria in questione.

ART. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione € in ogni caso subordinata alle digpm¥ in materia di reclutamento del
personale e finanza locale vigenti a tale datachéralle effettive disponibilita finanziarie nel
rispetto della normativa vigente.

Ai fini dell’'assunzione in servizio, ’TAmministragne provvede a verificare ed acquisire la
documentazione necessaria a dimostrare la susmstien requisiti per I'assunzione e fissa la
data di inizio del servizio.

Il rapporto di lavoro che si costituira con la sstirizione, da parte del vincitore, del contratto

individuale decorrera, a tutti gli effetti, dallatd di assunzione in esso indicata.
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Il dipendente assunto in servizio & soggetto agariodo di prova di sei mesi, il superamento
del periodo di prova comporta la conferma in séoveon il riconoscimento dell'anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Colui che non assume servizio, senza giustificatotivo, alla data indicata
dallAmministrazione, decade dall'incarico come\psto dalla vigente normativa.
L’Amministrazione potra, tuttavia, concedere unarpga per la presentazione in servizio per

gravi e comprovati motivi.

ART. 14 — INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO D EI DATI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della nauaaigente, in relazione alle informazioni
di cui si entrera in possesso, si informa che i patsonali raccolti saranno trattati secondo
principi di correttezza, liceita e trasparenzatel&undo la riservatezza. Si forniscono le seguenti
informazioni:

Finalita del trattamento: i dati richiesti all'imesssato verranno utilizzati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedigiattiva e per tutte le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di inquadraroent

Modalita di trattamento: i dati forniti sono trattanche con modalita automatizzate a cura dei
soggetti autorizzati al trattamento.

Conferimento dei dati: il conferimento dei dati per finalita indicate in precedenza é
obbligatorio e I'eventuale rifiuto dell’autorizzarie comporta I'impossibilita di acquisire la
domanda di partecipazione alla selezione e daso@gli adempimenti conseguenti.
Comunicazione e diffusione dei dati: i dati forqgtranno essere comunicati ad altri soggetti
pubblici e/o privati, qualora previsto da disposididi legge o regolamento. | dati saranno
diffusi nei limiti ed esclusivamente in adempimedégli obblighi di trasparenza di cui al D.Igs.
33/2013 e degli obblighi di comunicazione previsl presente avviso.

Titolare del trattamento: Comune di Casaleggio &aiella persona del Sindaco, quale Legale

rappresentante dell’Ente. Emaikotocollo@pec.comune.casaleggioboiro.al.it

Diritti dell'interessato: in ogni momento i candidpotranno esercitare, ai sensi degli articoli
dal 15 al 22 del Regolamento UE 2016/679, il dirdt: a) chiedere la conferma dell’'esistenza
o meno di propri dati personali; b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le
categorie dei dati personali, i destinatari o leegarie di destinatari a cui i dati personali sono
stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; c) ottenere la
rettifica e la cancellagne dei dati; d) ottenere la limitazione del trattamento; ) ottenere la

portabilita dei dati, ossia riceverli da un tit@atel trattamento, in un formato strutturato, di
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uso comune e leggibile da dispositivo automaticdrasmetterli ad un altro titolare del

trattamento senza impedimenti; f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento; g) opporsi ad

un processo decisionale automatizzato relativo alle persone; h) chiedere al titolare del

trattamento I'accesso ai dati personali e la redtib la cancellazione degli stessi o la limitazion

del trattamento che lo riguardano o di opporsoad trattamento, oltre al diritto alla portabilita

dei dati; i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la licelith

trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; j) proporre reclamo a un’autorita

di controllo.

| candidati potranno esercitare i propri diritthcachiesta scritta inviata all'indirizzo pec:

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non stabilito nel presente bando di@sicche costituisce lex specialis si fa rinvio

alla normativa applicabile in materia e al regolatoeper la disciplina dei concorsi e delle

assunzioni vigente nell’ente, nonché, per quantmpadibili, alle disposizioni di legge e di

regolamento.

Con la partecipazione al concorso i parteciparteiano senza riserve tutte le disposizioni del

presente bando nonché quelle che disciplinanodto gjiuridico ed economico del personale

dipendente del Comune.

Il Responsabile del procedimento € il Responsalald®ersonale dott. Cristina De Felice.

I Comune di Casaleggio Boiro si riserva la facalia

modificare, prorogare ed eventualmente revocapresente bando per motivi di pubblico
interesse o in relazione a eventuali nuove dispmsiznormative, senza che i concorrenti
possano sollevare eccezioni o vantare diritti ditasoLl’eventuale provvedimento di
annullamento, revoca o sospensione della proceskledtiva € comunicato agli interessati
mediante pubblicazione sul sito internet del Comdinéasaleggio Boiro. Tale pubblicazione
sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazier valore di notifica agli interessati.

non utilizzare la graduatoria formatasi a seguigb @bncorso nel caso in cui ricorrano i
presupposti per le limitazioni di assunzione detprale, a qualsiasi titolo previste o nel caso
in cui ’Amministrazione disponga diversamente me&hno del fabbisogno dell’anno di
riferimento senza che i candidati possano avareauma pretesa.

Per informazioni o chiarimenti: Ufficio Segreteri@143.877134.
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Il testo integrale del presente bando é pubblisatsito internet del Comune di Casaleggio Boiro:
www.comune.casaleggioboiro.al.it — sezione Ammia@bne Trasparente — sottosezione “Bandi

di Concorso” e sul portale del reclutamento “inPA”

Casaleggio Boiro, 10 ottobre 2025 IL vice SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Cristina De Felice
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